1/2014. (1X.30.) fojegyz6i utasitas
a Heves Megyei Onkormanyzati Hivatal esélyegyenléségi tervérél

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés j) pontja, valamint az
egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvény
63. § (4) bekezdése alapjan a kovetkezo utasitast adom ki:

1. § Az utasitas 1. mellékleteként kiadom a Heves Megyei Onkormanyzati Hivatal
es¢lyegyenlOségi tervét.

2. § Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép hatalyba.

Eger, 2014.szeptember 30.

Dr. Barta Viktor
f6jegyz6



1. melléklet az 1/2014. (1X.30.) féjeqyzdi utasitashoz

A HEVES MEGYEI ONKORMANYZATI HIVATAL ESELYEGYENLOSEGI TERVE

Altaldnos célok

1. A Heves Megyei Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: HMOH) tiszteletben tartja az
egyenldé banasmod és az esélyegyenléség elvét.

2. A HMOH a foglalkoztatds soran a szervezeti és az egyéni érdekeket sszeegyeztetve
olyan munkafeltételeket és munkakorialményeket biztosit, amelyek hozzajarulnak az alapveté
emberi értékek megorzéséhez és megerdsitéséhez, valamint az egyenlé banasmodrol és az
esélyegyenléség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.)
rendelkezéseinek érvényre juttatasahoz.

3. A HMOH a foglalkoztatottak hatranyos megkiilonboztetésének megakadalyozasa érdekében
elsédlegesen a megelézés eszkozeit alkalmazza. Ennek érdekében a HMOH térekszik olyan
pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedések kidolgozasara, valamint olyan testiiletek
mikodtetésére, amelyek feltarjak az esetleges problémakat, és elésegitik az érintettek
foglalkoztatasi feltételeinek megorzését vagy javitasat.

4. Az egyenl6 banasmaod és az esélyegyenléség Kiterjed

a) a foglalkoztatasi jogviszony létesitésére és az azt megel6zé eljarasra,

b) a foglalkoztatasra, kiilonosen az illetményre és a juttatasokra valo jogosultsagra, a képzés, a
tovabbképzés lehetdségére, egyéb 6sztonzo eszkozokre és modszerekre, a teljesitményértékelés
szempontrendszerének meghatarozasara, az elémeneteli rendszerre, a kartéritési és fegyelmi
felel6sség érvényesitésére, a munkafeltételek megallapitasara és biztositasara, tovabba

c) a foglalkoztatasi jogviszony megsziintetésére.

Konkreét célok

5. A HMOH a betslthetd beosztisok és munkakérok meghirdetése (palyaztatas esetén), a
kivalasztasi szempontok meghatarozasa, valamint a kivalasztasi eljaras soran a jelentkezék
kozott az Ebktv.-nak megfeleléen nem tesz kiilonbséget. A kivalasztasnal a munkaltatoi dontés
alapjat az adott munkahoz sziikséges képesitésen til a készségek, képességek, jartassagok,
illetve tapasztalatok jelentik. Az el6zetes képzéshez, betanulashoz ko6tott munkakorok
betoltésénél a 40 év felettiek palyazatat nem utasitja el arra hivatkozva, hogy a képzés és a
betanitas a korukbol kovetkezéen mar nem kifizet6dé befektetés.

6. A munkaltato a vezet6i utanpotlasnal — a jogszabalyi keretek kozott és a mérlegelési
jogkor fenntartasa mellett — elsésorban a belsé kivalasztasra épit.

7. A HMOH segitséget nydjt a szervezetbdl onhibajan kiviil kivalé foglalkoztatott
munkaerépiacra valo visszaillesztéséhez, és az erre iranyuld kérelem esetén — lehet6ségeihez
mérten - tamogatja a kozigazgatas mas teriiletére torténd atlépést.

8. A HMOH - a jogszabalyi keretek kozott — egyenld esélyii elémeneteli lehetéséget teremt,
melynek keretében torekszik az azonos végzettséggel, azonos munkakort, azonos szinvonalon
ellatok bérezési rendszerében eléfordulo hatranyos eltéritések megsziintetésére. Ennek
érdekében a teljesitményértékelésben csak kelléen alatamasztott, tényeken alapuld
megallapitasok szerepelhetnek.

9. A HMOH tamogatja a foglalkoztatottak képzéseken, tanfolyamokon valo részvételét,
amelyhez tajékoztatast biztosit a foglalkoztatottak részére a képzési és a tovabbképzési
lehetéségekrol, jogszabalyban meghatarozott esetekben és modon tdmogatja azt. A meghirdetett
képzések elbiralasanal a 40 év feletti munkavallalok elényt élveznek az olyan végzettségek
megszerzésében, amelyek a fiatalabb generacioknal mar alapképzettségnek szamitanak (ECDL,
Internet, nyelvtanfolyam stb.). A tanfolyamokon valo részvételt — a részvételi
létszamlehetoségek fiiggvényében — a HMOH felajanlja a gyermekgondozasi segélyben (a
tovabbiakban: GYES), illetve gyermekgondozasi dijban (a tovabbiakban: GYED) részesiil6



munkatarsainak, készségeik, tudasuk szinten tartasa érdekében a gyermekgondozas ideje alatt.

10. A HMOH a sziilési szabadsagon, illetve gyermekgondozas céljara kapott illetménynélkiili
szabadsagon 1évé foglalkoztatottakat egyenrangu foglalkoztatottaknak tekinti. Ennek érdekében
a gyermekgondozasi tavollét ideje alatt is folyamatosan tartja a kapcsolatot a
foglalkoztatottakkal, valamint munkaba valo visszatérésiikhoz segitséget biztosit.

11. A HMOH a juttatasi rendszerek kialakitasanal és mikodtetésénél figyelembe veszi a
foglalkoztatottak koriilményeit, kiilonosen tekintettel az atlagosnal nagyobb csaladi
kotelezettséggel terhelt, illetve a fogyatékkal €16 és a megvaltozott munkaképességi
foglalkoztatottakra.

12. A HMOH - ha az nem veszélyezteti a foglalkoztatottak munkakéri feladatai ellatasat —
lehetévé teszi, hogy a kronikus betegségekben szenvedd, rendszeres kezelés alatt allo
foglalkoztatottak a kezelést — irasbeli szakorvosi ajanlas vagy vélemény alapjan — a munkaid6
egy részében is igénybe vehessék.

13. A szabadsagok kiadasa tekintetében a HMOH — a jogszabalyi kotelezettségen tal —
torekszik a 14 éven aluli gyermeket nevel6 foglalkoztatottak rendes évi szabadsagolasanal a
gyermekgondozasi és oktatasi intézmények miikodési sziineteinek figyelembe vételére.

14. A nyugdijas korba valé atmenet megkénnyitése érdekében a HMOH az &regségi nyugdij
elott allo foglalkoztatottak szamara — igény esetén — egyénre szabottan tajékoztatast ad a
nyugdijpa vonulasi lehetdségekkel kapcsolatban. A HMOH a nyugdij elétt 4llo
foglalkoztatottak szakmai képességét és tapasztalatat felhasznalja a palyakezdé munkavallalok
betanitasara, a hivatali szervezet tevékenységének megismertetésére.

15. A HMOH a munkavédelmi eldirasoknak megfelelé koriilményeket teremt, folyamatosan
ellen6rzi azok megvalosulasat, valamint gondoskodik a munkavégzés feltételeinek javitasarol.

Intézkedések

16. A HMOH az esélyegyenldségi terv megvalosulasa érdekében kapcsolt munkakori
feladatként esélyegyenloségi referens foglalkoztatasat biztositja. Az esélyegyenléségi referens
feladata:

a) a munkatarsak részérol irasos formaban érkezo javaslatok és vélemények feldolgozasa, és
az éves intézkedési javaslatba valo figyelembevétele;

b) az esélyegyenl6ségi terv teljesiilését eléseqitd éves intézkedési javaslat elokészitése, és
annak a munkaltatoval valo egyeztetése, és az éves jelentésbe valo beépitése;

C) a targyévet kovetd év marcius 15. napjaig jelentés készitése az esélyegyenldségi tervben
¢€s az éves intézkedési javaslatban foglaltak targyévi megvalosulasarol;

d) a munkatarsak részér6l érkezé panaszok nyilvantartasba vétele, véleményezése és a
munkaltatoi jogkor gyakorloja részére valo tovabbitasa;

17. Az egyenl6 banasmod megsértésére, zaklatasra, jogellenes elkiilonitésre, megtorlas
eléfordulasara vonatkozo panasz esetén a foglalkoztatott — az Ebktv.-ben, valamint a jogallasi
torvényekben biztositott eljarasok meginditisat megelézéen — a HMOH esélyegyenléségi
referenséhez fordulhat.

18. Az esélyegyenloségi referens az 1. fiiggelék szerinti formanyomtatvany Kkitoltésével
veszi nyilvantartasba a beérkezett panaszt. A panaszrol és az azzal kapcsolatos szakmai
allasfoglalasarél 5 munkanapon beliil tajékoztatja a munkaltatéi jogkor gyakorlojat. A
munkaltatéi jogkor gyakorldja az tigy megoldasa érdekében a panasz Kivizsgalasara koteles
haladéktalanul intézkedni és a vizsgalat lefolytatasarol 10 munkanapon beliil gondoskodni.

19. A panasztétel nem korlatozza a foglalkoztatottat abban, hogy a rendelkezésére allo
torvényes eszk6zok igénybevételével az tigyet jogi utra terelje.

20. Az es¢lyegyenléségi referens a 2. fiiggelék szerinti formanyomtatvany kitoltésével
késziti el az esélyegyenl6ségi éves jelentést.



Zaro rendelkezések

21. Az esélyegyenléségi terv megismerésének eldsegitése és folyamatos biztositasa
érdekében  a  HMOH  gondoskodik az  onkormanyzat  hivatalos  honlapjan
(http://www.hevesmegye.hu/) torténé megjelentetésérol.

1. fiieoelék a HMOH Esélyeqyenléséei Tervéhez

Esélyegyenléséggel és egyenlo banasmoddal kapcsolatos panasztételi tirlap

Munkaltato neve, cime

Esélyegyenléségi referens neve

A panasztétel datuma

A panasz rovid leirasa (az esélyegyenléségi referens tolti ki)

Az esélyegyenléségi referens véleménye, javaslata

Véleményezés datuma

Esélyegyenldséqgi referens


http://www.hevesmegye.hu/)
http://www.hevesmegye.hu/)

2. fiigoelék a HMOH Esélyeqyenlésédi Tervéhez

Eves esélyegyenldségi jelentés

1. Helyzetfelmérés................... A Heves Megyei Onkormanyzati Hivatal 20..... évi adatai:
Osszes N§ 40 év feletti | Csalados
(&) (&) (f6) (f6)

Meglévd és uj jogviszonyok:

Foglalkoztatasi jogviszonnyal rendelkezé

Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony

Hatarozatlan idejii kinevezési

Hatarozott ideji kinevezésii

Részmunkaidében foglalkoztatott

Tavmunkat végzo

Tamogatott foglalkoztatott

GYES/GYED-re tavozd

GYES/GYED-1dl visszatérd

Uj jogviszonyt 1étesité

Uj vezet6i megbizast kapott

Megsziintetett jogviszonyok:

Felmentéssel

Ko6z6s megegyezéssel

Athelyezéssel kozalkalmazotti jogviszonyban

Végleges athelyezéssel

Lemondassal

Hatarozott idejii kinevezés lejarta miatt

Képzési adatok:

Tanulmanyi szerzédéssel tamogatott képzés

Kotelez6 tovabbképzésen részt vett

Nem kotelezé képzésen részt vett

Iskolai végzettség:

Kozépfoku végzettség

Fels6foka végzettség

Nyelvvizsgaval rendelkez6

Ugykezeldi alapvizsgaval rendelkezé

Kozigazgatasi alapvizsgaval rendelkez6

kozigazgatasi szakvizsgaval rendelkez6

Pozicié a hivatalban:

Vezetd

Osztalyvezet6

Ugyintézo

Ugykezelé

Fétanacsosi cimmel rendelkezd

Vezetd fétanacsosi cimmel rendelkezé

Specidlis juttatdsok (Cafeteria):

Erzsébet utalvany

Iskolakezdési timogatas

Helyi jarati bérlet tamogatas

Egészségpénztari hozzajarulas

Onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas

Széchenyi Pihené Kartya (SZEP kartya)

Egyéb tamogatasok:

Csaladalapitasi tamogatas

Lakasépitési, lakasbérleti tamogatas




Utazasi tamogatas

Szocialis segély

Gyogyszemiiveg

Temetési segély

2. Az egyenl6 banasmaod megsértése targyaban a munkatarsaktol érkezett panaszok
nyilvantartasba vételének, véleményezésének és Kivizsgalasanak eredményei:

3. Az esélyegyenléség megvalosulasa érdekében a munkatarsak részérdl érkezett irasbeli
javaslatok és vélemények feldolgozasanak eredményei:

4. A targy évre szolo intézkedési javaslat teljestilése:

5. Kovetkezo évi intézkedési javaslat:

Esélyegyenldségi referens




